Programm
»Auf die Chefs kommt es an« Montag 14 Mérz 2016
Jahrestagung fiir Fithrungskréfte in Diakonie- : :

Sozialstationen und ambulanten Pflegediensten 9:30 Anreise mit Imbiss
Viele Menschen wenden sich vertrauensvoll an Diakonie- . o
Sozialstationen und ambulante Pflegedienste. Sie 10:00 BegriiBung und Einfiihrung
erwarten eine gute und zuverlassige Versorgung, und Schwester Margarete Mihloauer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen den Anforde- Pfarrer Dr. Dietmar Merz

rungen der Kunden gerecht werden.

»Auf die Chefs kommt es an«

10:15 Einstieg in das Tagungsprogramm

Jahrestagung flr Fiihrungskrafte in Diakonie- Der Filhrung einer Station oder eines Arbeitsbereichs Der ,Kampf um die Talente" ist entbrannt
Sozialstationen und ambulanten Pﬂegediensten kommt dabei eine besondere Rolle zu: Sie muss die Schérfen Sie lhren Blick fiir Mutmacher,
richtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden - ein Mitmacher, Miesmacher
wesentlicher Faktor fur den Erfolg des Unternehmens. Prof. Dr. J6rg Knoblauch
Denn nur motivierte Kolleginnen und Kollegen sorgen
fur zufriedene Kunden und eine positive Kultur. 12:30 Mittagessen

Prof. Dr. Jérg Knoblauch und Benjamin Kuttler sind
erfahrene Unternehmer und Berater. Sie zeigen und
erarbeiten mit uns wie Flihrungskrafte diese Aufgabe
erfolgreich bewaltigen kénnen.

14:00 Die besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
finden - mit einem mehrstufigen Auswahlprozess
Prof. Dr. Jérg Knoblauch

14. bis 15. Marz 2016 Am ersten Tag geht es darum, die Mitarbeiterauswahl

. . nachhaltig durch moderne Auswahlinstrumente zu ver- 16:45 Sich und andere besser kennenlernen
Evangelische Akademie Bad Boll bessern, den Blick fir exzellente Mitarbeiterinnen und Das Verhaltens-Profil und das Stellen-Profil sind
Mitarbeiter zu schirfen und diese an das Unternehmen personlichkeitsbasierte Auswahlinstrumente
zu binden. Benjamin Kuttler
Am zweiten Tag steht die Flihrung im Mittelpunkt. 17:45 Feedback und Fragerunde
Flhrungskrafte kdnnen das Team nur dort hinbringen,
wo sie selbst schon stehen. Insofern werden nur sehr 18:00 Abendessen
qualifizierte Vorgesetzte ein ,Hochleistungsteam" ent-
wickeln kdnnen. Wie kann Vorgesetzten dabei ein groBe- 18:30 Aktuelle Entwicklungen

rer Freiraum verschafft werden? Eine Diakoniestation
auf Erfolgskurs zu halten heiBt auch, sich Zeit zum
Nachdenken und Reflektieren zu nehmen. Es geht nicht
nur darum, im Unternehmen zu arbeiten, sondern vor
allem darum, am Unternehmen zu arbeiten. Die Referen-
ten zeigen Ihnen konkret, wie Sie eine noch bessere
Flihrungskraft werden.

Informationen und Kurzberichte

19:30 Ausklang im Café Heuss

Wir freuen uns auf die Tage mit lhnen und griiBen
Sie herzlich!

Schwester Margarete Mihlbauer
Johannes Kessler
Pfarrer Dr. Dietmar Merz

Evangelische
Akademie

| m Bad Boll
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Dienstag, 15. Marz 2016

Morgenandacht
Pfarrer Dr. Dietmar Merz

Friihstiick

Resiimee des Vortags
Prof. Dr. J6rg Knoblauch und Benjamin Kutter

Auf die Chefs kommt es an

Die sieben zentralen Aufgaben einer Fiihrungskraft
Prof. Dr. Jérg Knoblauch

1. Wo schldgt mein Herz?

Fiihrungspersdnlichkeit entwickeln

Prof. Dr. J6rg Knoblauch

Kaffeepause

2. Wo wollen wir mit unserer Diakoniestation
langfristig hin?
Prof. Dr. J6rg Knoblauch

3. Servicequalitat steigern
Prof. Dr. Jérg Knoblauch

4. Zielvereinbarungen - Ziele sind der oberste Chef
Prof. Dr. J6rg Knoblauch

Mittagessen

5. Noten fiir den Chef als Chance
Prof. Dr. J6rg Knoblauch

6. Das geniale Greiner-Wachstumsmodell
Benjamin Kuttler

7. Unternehmenskultur - Mitarbeiter werden
zu Mit-Unternehmern
Benjamin Kuttler

Kaffee, Tee und Kuchen

Zielfoto entwickeln
Prof. Dr. Jérg Knoblauch und Benjamin Kuttler

Wort auf den Weg

Anfragen

richten Sie bitte an:
Evangelische Akademie Bad Boll
Dr. Dietmar Merz

Sekretariat: Romona Béld
Telefon 07164-79-347

Telefax 07164-79-5347
romona.boeld @
ev-akademie-boll.de

Tagungsnummer
410116

Anmeldung

erbitten wir bis spatestens
2. Februar 2016. Sie erhalten
eine Anmeldebestatigung.

Die Zahl der Platze in der

Akademie sind begrenzt, Uber
die Teilnahme entscheidet das
Datum des Eingangsstempels.

Die Anmeldung ist mdglich mit
Anmeldeabschnitt, per Mail:
romona.boeld @ev-akademie-
boll.de

oder online:
http://www.ev-akademie-
boll.de/tagung/410116.html

Es kdnnen nur Mitarbeitende
von Mitgliedseinrichtungen
teilnehmen.

Kosten der Tagung
Kursgebiihr 180,00 €
inklusive Tagungsmaterial

Vollverpflegung
im Einzelzimmer mit

Dusche/WC 130,50 €
im Zweibettzimmer
mit Dusche/WC 114,90 €

Die Unterbringung der Teil-
nehmer/innen erfolgt in der
Akademie oder in Hotels im
Ortskern Bad Boll.

Verpflegung
ohne Ubernachtung
ohne Friihstiick 68,10 €

In allen Preisen ist die gesetz-
liche Mehrwertsteuer enthalten.
ErmaBigung auf Anfrage még-
lich.

Kosten fiir nicht eingenommene
Mahlzeiten konnen wir leider
nicht erstatten.

Geschaftsbedingungen siehe:
www.ev-akademie-boll.defagb

Tagungsort

Evangelische Akademie Bad Boll
Akademieweg 11

73087 Bad Boll

Telefon 07164 - 79 100

Telefax 07164 - 79 440

Als Haus der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg
|adt die Akademie ein zum Ge-
sprdch tber drangende Fragen
der Gesellschaft. Mit ihren Akti-
vitdten will sie Gemeinsinn und
Engagement in der Gesellschaft
starken und Antwortsuchenden
Orientierung bieten. Sie ermutigt
zu Klarungen im Geist christli-
cher Humanitat und Toleranz.

In ihrem Wirtschaften richtet
sich die Akademie nach Kriterien
der Nachhaltigkeit. Sie ist nach
dem europdischen EMASplus-
Standard zertifiziert.

Anreise

mit dem PKW

tber die Autobahn A8 Stuttgart-
Miinchen, Ausfahrt Aichelberg,
Weiterfahrt Richtung Goppin-
gen, nach ca. 5 km rechts
Abzweigung Bad Boll, nach ca.
300 m, zweite Einfahrt rechts
zur Akademie.

mit der Bahn

bis Géppingen, ab ZOB (100 m
links vom Bahnhofsgeb3ude),

Bussteig K, Linie 20 nach Bad

Boll, Haltestelle Evangelische

Akademie/Reha-Klinik, Dauer

ca. 25 Minuten.

Kultur, Bildung, Religion

Zielgruppe

Flihrungskrafte in Diakonie-
Sozialstationen und ambulanten
Pflegediensten

Tagungsleitung

Pfarrer Dr. Dietmar Merz
Studienleiter

Evangelische Akademie Bad Boll

Schwester

Margarete Miihlbauer
Evangelischer Landesverband
fiir Diakonie-Sozialstationen
Stuttgart

Johannes Kessler
Diakonisches Werk Wiirttem-
berg, Abteilung Gesundheit
Alter Pflege, Stuttgart

Referenten

Prof. Dr. Jérg Knoblauch
Geschaftsfiihrender Gesellschaf-
ter der tempus. GmbH und
tempus-Consulting, Giengen

Benjamin Kuttler,
Assistenz der Geschaftsleitung
tempus. GmbH, Giengen

Bildnachweis
Fotolia © contrastwerkstatt

www.ev-akademie-boll.de

Kooperationspartner

H p s 9]
Diakonie &
Wirttemberg

Diakonisches Werk Wiirttemberg
Abteilung Gesundheit Alter Pflege
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