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Tagungsort

Kosten der Tagung

Tagungsgebühr

Preise für Vollpension

Verpflegung

Anmeldung

Tagungsnummer

Anfragen

Anreise

mit dem Pkw

mit der Bahn

Evangelische Akademie Bad Boll
Akademieweg 11
73087 Bad Boll
Telefon +49 7164 79-0
Telefax +49 7164 79-440

Mitglieder LV 150,00 €
Nichtmitglieder 200,00 €

Zweibettzimmer
Dusche/WC 100,90 €
EZ Dusche/WC 113,90 €

ohne Frühstück,
ohne Unterkunft 57,10 €

In allen Preisen ist die gesetzli-
che Mehrwertsteuer enthalten.
Ermäßigung auf Anfrage mög-
lich.

Kosten für nicht eingenommene
Mahlzeiten können wir leider
nicht erstatten.

Als Haus der Evangelischen Lan-
deskirche in Württemberg lädt
die Akademie ein zum Gespräch
über Fragen des Gemeinwohls
und des beruflichen Lebens. Sie
ermutigt zu Klärungen im Geiste
christlicher Humanität und To-
leranz. In ihrem Wirtschaften
richtet sich die Akademie nach
Kriterien der Nachhaltigkeit. Sie
ist nach dem europäischen
EMASplus-Standard zertifiziert.

erbitten wir bis spätestens
12. März 2014. Sie erhalten eine
Anmeldebestätigung.

41 02 14

richten Sie bitte an die
Evangelische Akademie
Bad Boll
Dr. Günter Renz
Sekretariat: Andrea Titzmann
Telefon +49 7164 79-307
Telefax +49 7164 79-5307
andrea.titzmann@ev-akademie-
boll.de

über die Autobahn A8 Stuttgart-
München, Ausfahrt Aichelberg,
Weiterfahrt Richtung Göppin-
gen, nach ca. 5 km rechts
Abzweigung Bad Boll, nach ca.
300 m zweite Einfahrt rechts zur
Akademie.

bis Göppingen. Ab ZOB (100 m
links vom Bahnhofsgebäude),
Bussteig K, Linie 20 nach Bad
Boll, Haltestelle Ev. Akademie/
Reha-Klinik, Dauer circa
20 Minuten.

Geschäftsbedingungen siehe:
www.ev-akademie-boll.de/agb

Tagungsleitung

Referenten

Dr. Günter Renz
Evangelische Akademie Bad Boll

Schwester Margarete
Mühlbauer
Evangelischer Landesverband für
Diakonie-Sozialstationen

Johannes Kessler
Abteilung Gesundheit, Alter,
Pflege
Diakonisches Werk der Evangeli-
schen Kirche in Württemberg

Dipl.-Psych. Dina Loffing
Prof. Dr. Christian Loffing
INSPER Institut für Personal-
psychologie Essen

Programm

www.ev-akademie-boll.de

Gesellschaft, Politik, Staat

Bad Boll

24. bis 25. März 2014

Evangelische Akademie Bad Boll

Wirksam führen
Jahrestagung für Führungsverantwortliche

in Diakonie-Sozialstationen

Bitte senden Sie uns kostelnos:

Flyer mit Ferienangeboten und

Akademiereisen 2014

Halbjahresprogramm 1/2014

SYM, Magazin der Evangelischen

Akademie Bad Boll, 4 x Jahr

Sie finden diese Angebote auch im Inter-
net zum Download: www.ev-akademie-
boll.de (Homepage, rechte Spalte)

Bestellung an:
Reinhard Becker
Evangelische Akademie Bad Boll
Akademieweg 11
73087 Bad Boll, Tel. 07164 79-305
reinhard.becker@ev-akademie-boll.deBad Boll

Akademiereisen
und Ferienangebote
für das Jahr 2014

Montag, 24. März 2014

Die beiden Tage werden gestaltet zusammen mit

Professor Dr. Christian Loffing und Dipl.-Psych.

Dina Loffing

9:30 Begrüßungskaffee, Brezeln

10:00 Begrüßung

10:20 Einstieg in das Tagungsprogramm

10:50 Was bedeutet „Wirksam führen“?

12:30 Mittagessen

14:00 Moderne Führungsinstrumente

15:45 Kaffeepause im Symposion

16:15 Fortsetzung

17:00 Was setzt wirksames Führen voraus?

Theoretischer Input

Praktische Beispiele, Einsatz von Methoden und

Instrumenten

18:00 Abendessen

19:30 Aktuelle Entwicklungen

Ausklang im Café Heuss

Schwester Margarete Mühlbauer

Christian Loffing, Dina Loffing

Theoretische Einführung ins Thema
Diskussion und Austausch im Plenum

- Präsentation und Anwendung verschiedener
Instrumente

- Probleme bei der Umsetzung und Lösungsansätze
- Praktische Anwendung im Plenum

- Notwendige persönliche Fähigkeiten und
Kompetenzen der Führungskraft

- Fachliches Wissen, Daten, Zahlen, Fakten, Kennzahlen

Informationen und Kurzberichte

Dienstag, 25. März 2014

8:00 Morgenandacht - Dr. Günter Renz

8:20 Frühstück

9:00 Resümee aus dem Vortag

9:15 Fortsetzung: was setzt wirksames Führen voraus?

10:00 Steuerung und Struktur betriebsinterner

Kommunikation

Instrumente und Beispiele zur praktischen

Umsetzung zusammen mit den

Tagungsteilnehmer/innen

12:30 Mittagessen

13:30 Fortsetzung: Steuerung und Struktur

betriebsinterner Kommunikation

14:30 Selbstorganisation der Führungskraft

Theoretischer Input „Handwerkszeug“ und

Instrumente, praktische Beispiele

15:45 Kaffeepause im Symposion

16:15 Selbstorganisation und Konsequenz

17:00 Zusammenfassung und Ausblick

Wort auf den Weg

Christian Loffing, Dina Loffing

- Persönliche Fähigkeiten und Kompetenzen der
Führungskraft

- Daten, Zahlen, Fakten, Kennzahlen, Methoden

- Input zu Bedeutung und Notwendigkeit
- Kommunikation wirksam gestalten unter dem Aspekt

der Effizienz und Effektivität für die Arbeit in einer
Diakonie-Sozialstation u.a.

- was bedeutet Selbstorganisation
- Auswirkungen eines konsequenten Verhaltens im

Umgang mit sich selbst und den Mitarbeiter/innen

Wirksam führen
Anmeldung: 24. bis 25. März 2014 - Tagungsnummer 41 02 14

Rechnungsstellung an

Name

Name, Vorname

Anrede Frau Herr

Straße (privat)

PLZ, Ort (privat)

E-Mail*

Telefon

Institution privat (siehe oben)

Geburtsdatum*

Beruf*

*freiwillige Angaben

Datum, Unterschrift

Einzelzimmer mit Du/WC, Vollpension

Zweibettzimmer mit Du/WC, Vollpension zusammen mit:
(nur möglich, wenn Zimmerpartner/in in der folgenden Leerzeile
genannt wird und eine entsprechende Anmeldung vorliegt)

Ich benötige ein behindertengerechtes Zimmer

Verpflegung ohne Unterkunft und Frühstück

Anreise mit PKW öffentlichen Verkehrsmitteln

Wirksam führen

Es ist kein Geheimnis, dass der Erfolg einer Organisation
davon abhängt, wie engagiert, motiviert und qualifiziert
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind.
Führungskräfte brauchen die Fähigkeit, ein Arbeitsumfeld
und -klima zu schaffen, in dem sich Mitarbeitende wohl-
fühlen, um gerne und gut arbeiten zu können. Zur guten
Führung gehört es, klare Ziele und Erwartungen zu formu
lieren, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Vertrauen
entgegenzubringen, sie zu fördern, aber auch zu fordern,
sie konstruktiv zu begleiten. Gute Führung zeichnet sich
außerdem durch Verlässlichkeit und Berechenbarkeit ei-
ner Führungspersönlichkeit aus.

Wirksame Führung kann gelernt werden: Neben persön-
lichen Fähigkeiten und Kompetenzen braucht eine Füh-
rungskraft entsprechendes Fachwissen und „Handwerks-
zeug“, sowohl im sozialen, diakonischen, kommunika-
tionstechnischen als auch im betriebswirtschaftlichen
Bereich.

Professor Dr. Christian Loffing und Dina Loffing werden
diese Themen und Anforderungen bei der Tagung auf-
greifen. Neben kurzen theoretischen Inputs werden sie
Instrumente und Maßnahmen zum „wirksamen Führen“
vorstellen und praktisch zeigen; dabei werden die Erfah-
rungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer einbezogen.

Wir freuen uns auf die Tagung mit Ihnen und grüßen Sie
herzlich!

Schwester Margarete Mühlbauer
Johannes Kessler
Dr. Günter Renz

-
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