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Motto-Ziele fiir Gruppen und Teams entwickeln
Eine Weiterbildung auf der Grundlage des Ziircher
Ressourcen Modells (ZRM®)

Das Ziircher Ressourcen Modell (ZRM®) ist ein theoretisch
fundiertes und wissenschaftlich Gberpriftes Selbstmana-
gement-Training, das an der Universitat Zirich von Frank
Krause und Maja Storch zur gezielten Férderung unserer
Handlungsmdglichkeiten entwickelt wurde. Es hilft, das
eigene Fiihlen und Verhalten besser zu verstehen und in
gewlinschter Weise zu verandern. Dadurch gelingt ein
souveranes Handeln auch in schwierigen und belastenden
Situationen.

Sie lernen in diesem Seminar, wie Sie mit dem bewahrten
Instrumentarium des Ziircher Ressourcen Modells (ZRM®)
nun auch ein Motto-Ziel mit einer Gruppe oder einem
Team entwickeln kénnen.

Aufbauend auf dem Buch "Durchstarten mit dem neuen
Team" vermittelt Annette Diedrichs, eine der Autorinnen,
wie das ZRM® so eingesetzt werden kann, dass nicht nur
alle Einzelnen in einer Gruppe oder einem Team, sondern
auch die Gruppe oder das Team als Ganzes ein sogenann-
tes Team-Motto entwickeln.

Sie lernen auBerdem das New Manager Assimilation
(NMA) Programm kennen. Dieses wurde von John
Gabarro entwickelt, einem Professor der Harvard Business
School in Boston. Es hilft neuen Vorgesetzten rasch mit
dem eigenen Team arbeitsfahig zu werden. Bei Bedarf
kénnen Sie dieses New Manager Assimilation Programm
einem ZRM® Motto-Ziel-Prozess fiir Teams noch voran
stellen.

Annette M. Diedrichs und Dr. Irmgard Ehlers fiihren Sie
behutsam durch diese beiden Seminartage.

Herzlich willkommen in der Evangelischen Akademie
Bad Boll

Annette M. Diedrichs

Dr. Irmgard Ehlers

Inhalte und Ziele

e Sie lernen ZRM® Motto-Ziele auch fiir und mit Teams
zu erarbeiten

e Sie lernen das New Manager Assimilation Programm
(NMA) kennen

e Sie lernen, wie Sie das New Manager Assimilation
Programm und das ZRM® Motto-Ziel fiir Teams
miteinander verbinden

e Sie besprechen verschiedene Vorgehensweisen je
nach Auftragslage und Ausgangssituation einer
Kundenanfrage

e Sie besprechen wichtige Fragen zur Dramaturgie eines
Seminars, das NMA Programm und ZRM® Motto-Ziele
fur Teams verbindet

Arbeitsweise
Theorie-Input

Praktische Ubungen
Einzel- und Gruppenarbeit
Diskussion im Plenum

Tagesablauf

08:00 Uhr  Wort in den Tag
08:15 Uhr  Friihstiick
vormittags Kaffee/Tee

12:30 Uhr  Mittagessen
nachmittags Kaffee/Tee/Kuchen
18:00 Uhr  Abendessen

Beginn

Montag, 18. Januar 2016
09:30 Uhr Brezelimbiss
10:00 Uhr Seminarbeginn

Ende
Dienstag, 19. Januar 2016
gegen 16:00 Uhr

In unserem Haus gibt es die Méglichkeit,
kostenfrei das Internet zu nutzen.



Vorbereitung

Zu Ihrer personlichen Vorbereitung empfehlen wir Ihnen das
Buch zum Seminar:

"Durchstarten mit dem neuen Team.

Aufbau einer ressourcenorientierten Zusammenarbeit

mit Verstand und Unbewusstem”

Annette Diedrichs, Dominique Kriisi, Maja Storch, 2012

Hinweis
Auch auBerhalb der Seminararbeit finden Sie Zeit zum
Auftanken fiir Leib und Seele:

Sie haben die Mdglichkeit, eine biodynamische Massage nach
Gerda Boyesen zu buchen (nicht im Seminarpreis enthalten).
Anmeldungen dazu nehmen wir im Voraus und zu Beginn des
Seminars entgegen.

In unmittelbarer Nachbarschaft der Evangelischen Akademie
Bad Boll befindet sich das Thermal-Bewegungsbad mit kleiner
Sauna.

Die Evangelische Akademie Bad Boll liegt am Rande der
Schwabischen Alb.

Freundlich gestaltete Gastezimmer und eine groBzlgige
Cafeteria sind Kennzeichen der gastlichen Atmosphare. Mit
Blockheizkraftwerk, Regenwassernutzung und regionalem
Einkauf fiir die Kiiche mit Vollwerterndhrung versucht die
Akademie, beim eigenen Wirtschaften auf die Mitwelt zu
achten.

Unsere Kiiche wurde mehrfach mit Preisen ausgezeichnet.

Anfragen

richten Sie bitte an die
Evangelische Akademie
Bad Boll

Dr. Irmgard Ehlers
Sekretariat: Romona Bold
Telefon +49 7164 79-347
Telefax +49 7164 79-5347
Romona.boeld@
ev-akademie-boll.de

Seminarnummer
4509 16

Anmeldung

erbitten wir bis spatestens

8. Januar 2016. Sie erhalten eine
Anmeldebestatigung.

Kosten des Seminars
Seminarpreis 490,00 €
Friihbuchungspreis bis
18. November 2015 450,00 €

Preise fiir Vollpension
EZ mit Dusche/WC 138,80 €

Vollverpflegung
ohne Frihstiick,
ohne Unterkunft 76,40 €

In allen Preisen ist die gesetzli-
che Mehrwertsteuer enthalten.

Kosten fiir nicht eingenommene
Mahlzeiten kdnnen wir leider
nicht erstatten.

Geschaftsbedingungen siehe:
www.ev-akademie-boll.de/agb

Seminarort

Evangelische Akademie Bad Boll
Akademieweg 11

73087 Bad Boll

Telefon +49 7164 79-0

Telefax +49 7164 79-440

Anreise

mit dem Pkw

tiber die Autobahn A8 Stuttgart-
Miinchen, Ausfahrt Aichelberg,
Weiterfahrt Richtung Goppin-
gen, nach ca. 5 km rechts
Abzweigung Bad Boll, nach ca.
300 m zweite Einfahrt rechts zur
Akademie.

mit der Bahn

bis Goppingen. Ab ZOB (100 m
links vom Bahnhofsgeb4ude),
Bussteig K, Linie 20 nach Bad
Boll, Haltestelle Ev. Akademie/
Reha-Klinik, Dauer ca. 20 Minu-
ten, Abfahrtzeiten um 07:30,
08:05, 08:30 Uhr.

Abmeldung

Im Falle Ihrer Absage erheben
wir eine Verwaltungsgebihr
von 50,00 €.

Bei Absage ab 16. Dezember
2015 berechnen wir Thnen 50 %
der Seminarkosten.

Ab 30. Dezember 2015 berech-
nen wir Ihnen 50% der Teilnah-
mekosten.

Die Teilnahmekosten setzen sich
zusammen aus dem Seminar-
preis sowie den Preisen der
gewahlten Unterkunft und
Verpflegung.

Ab 9. Januar 2016 berechnen wir
Ihnen 80% der Teilnahmekosten.

Ab 16. Januar 2016 berechnen
wir [hnen 100% der Teilnahme-
kosten.

Gesellschaft, Politik, Staat

Zielgruppe

Alle Personen, die mit der Me-
thode des Zlrcher Ressourcen
Modells (ZRM®) bereits vertraut
sind, und die diese Methode fiir
die Arbeit mit Gruppen und
Teams einsetzen mochten.

Tagungsleitung

Dr. Irmgard Ehlers
Studienleiterin,

Evangelische Akademie Bad Boll,
zertifizierte ZRM® -Trainerin,
lizenzierte Trainerin von
Effectiveness Training for
Women (ETW),

Systemische Organisations-
beraterin, Demografie-Lotsin

Referentin

Annette M. Diedrichs
Diplom-Psychologin mit
Schwerpunkt Arbeits- und
Organisationspsychologie,
zertifizierte ZRM®-Trainerin und
Ausbildungstrainerin, mehrjahri-
ge leitende Funktion im inter-
nationalen Personalmanagement

Bildnachweis

Annette Diedrichs, Dominique
Kriisi, Maja Storch (2012):
Durchstarten mit dem neuen
Team, Bern; Verlag Hans Huber

Mitfahrgelegenheit

Sollten Sie tiber die Mitfahr-
zentrale eine Mitfahrgelegenheit
suchen, so missten Sie als
Zielpunkt bitte Goppingen
angeben. Weiterfahrt siehe unter
JAnreise mit der Bahn”

www.ev-akademie-boll.de



