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Tagungsort

Kosten der Tagung

Anmeldung

Tagungsnummer

Anfragen

Anreise
mit dem Pkw

mit der Bahn

Evangelische Akademie Bad Boll
Akademieweg 11
73087 Bad Boll
Telefon +49 7164 79-0
Telefax +49 7164 79-440

40 €
für Studierende und
Teilzeitbeschäftigte 20 €

In allen Preisen ist die gesetzli-
che Mehrwertsteuer enthalten.
Ermäßigung auf Anfrage mög-
lich.

Kosten für nicht eingenommene
Mahlzeiten können wir leider
nicht erstatten.

Als Haus der Evangelischen Lan-
deskirche in Württemberg lädt
die Akademie ein zum Gespräch
über Fragen des Gemeinwohls
und des beruflichen Lebens. Sie
ermutigt zu Klärungen im Geiste
christlicher Humanität und To-
leranz. In ihrem Wirtschaften
richtet sich die Akademie nach
Kriterien der Nachhaltigkeit. Sie
ist nach dem europäischen
EMASplus-Standard zertifiziert.

Sie erhalten eine Anmelde-
bestätigung.

410613

richten Sie bitte an die
Evangelische Akademie
Bad Boll
Dr. Günter Renz
Sekretariat: Susanne Heinzmann
Telefon +49 7164 79-212
Telefax +49 7164 79-5212
susanne.heinzmann@
ev-akademie-boll.de

über die Autobahn A8 Stuttgart-
München, Ausfahrt Aichelberg,
Weiterfahrt Richtung Göppin-
gen, nach ca. 5 km rechts
Abzweigung Bad Boll, nach ca.
300 m zweite Einfahrt rechts zur
Akademie.

bis Göppingen. Ab ZOB
(100 m links vom Bahnhofsge-
bäude), Bussteig K, Linie 20 nach
Bad Boll, Haltestelle Ev. Akade-
mie/Reha-Klinik, Dauer circa
20 Minuten, Abfahrtzeit um
8:35 Uhr.

Geschäftsbedingungen siehe:
www.ev-akademie-boll.de/
agb.html

Link zum Programm im Internet:
http://www.ev-akademie-
boll.de/tagungen/details/410613

inklusive Verpflegung

Tagungsleitung Zielgruppe
Dr. Günter Renz,
Dr. Regina Fein,
Evangelische Akademie Bad Boll

Dr. Marion Benz,
PD Dr.
Sebastian Graf von Kielmansegg,
Prof. Dr. Christian Spannagel,
Eliteprogramm für Postdokto-
randinnen und Postdoktoranden
der Baden-Württemberg Stif-
tung

Prof. Dr. Karl Joachim Ebeling,
Präsident der Universität Ulm

Dr. Andreas Keller,
Leiter des Vorstandsbereichs
Hochschule und Forschung der
GEW, Frankfurt

Matthias Neis,
ver.di, Berlin

Thomas Nissel,
Personalrat Universität Tübingen

Dr. Kai Schmidt-Eisenlohr,
Landtagsabgeordneter / Fraktion
GRÜNE
Sprecher für Wissenschaft,
Forschung und Innovation
Mitglied im Europaausschuss

Rechtsanwältin Birgit Ufermann,
Justiziarin im Deutschem Hoch-
schulverband, Bonn

In der Wissenschaft Tätige,
hochschul- und wissenschafts-
politisch Engagierte

Bei Bedarf kann eine Kinder-
betreuung angeboten werden.

In Kooperation mit der Baden-
Württemberg Stiftung

Referentinnen, Referenten
und Mitwirkende

Programm

2. März 2013
Evangelische Akademie Bad Boll

Zwischen Befristung
und Überlastung.
Prekäres Arbeiten
in der Wissenschaft

www.ev-akademie-boll.de

Gesellschaft, Politik, Staat



Samstag 2. März 2013

9:00 Ankommen bei Kaffee, Tee

9:30 Begrüßung und Einführung

9:45 Vom Albtraum zum Traumjob Wissenschaft -
Vorschläge für die Reform von Karrierewegen in
Hochschule und Forschung

11:00 Pause

11:15 Karrieremöglichkeiten in der Wissenschaft -
Aktuelles und Rechtliches rund um Arbeitsver-
hältnisse in der Hochschule, Befristungen und
die aktuelle Besoldung in der Wissenschaft

12:30 Mittagessen

13:15 Austausch unter PostDocs, Doktoranden,
Lehrbeauftragten etc.

14.15 Karriereoptionen für Wissenschaftler
im internationalen Vergleich

15:00 Pause

15:30 Statements aus den Gruppen
Podiums- und Plenumsgespräch

17:15 Ende der Tagung

Dr. Andreas Keller, Leiter des Vorstandsbereichs
Hochschule und Forschung der GEW, Frankfurt

Rechtsanwältin Birgit Ufermann, Justiziarin im
Deutschen Hochschulverband, Bonn

Matthias Neis, ver.di, Berlin

Prof. Dr. Karl Joachim Ebeling, Präsident der Universität
Ulm
Dr. Kai Schmidt-Eisenlohr, Wissenschaftspolitischer
Sprecher der Grünen im Landtag Baden-Württemberg
Dr. Andreas Keller, GEW, Frankfurt
Rechtsanwältin Birgit Ufermann, Justiziarin im
Deutschen Hochschulverband, Bonn
Dr. Marion Benz, Universität Freiburg, Eliteprogramm
der Baden-Württemberg Stiftung
Thomas Nissel, Personalrat Universität Tübingen

Zwischen Befristung und Überlastung -
Prekäres Arbeiten in der Wissenschaft

Im internationalen Vergleich ist die Zahl der befristeten
Verträge im Bereich des Mittelbaus an Universitäten in
Deutschland besonders hoch. Von Doktoranden wird oft
erwartet, dass sie neben ihrer Promotion in der Lehre
tätig sind und sich zudem an Forschungsvorhaben des
Lehrstuhls beteiligen. Die Bezahlung von Lehrbeauftrag-
ten an Hochschulen ist äußerst bescheiden.

Diese Aspekte unserer Wissenschaftslandschaft sind
kaum in der weiteren Öffentlichkeit bekannt. Das
„Templiner Manifest“ der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft, GEW, versucht auf die prekäre Arbeitssi-
tuation vieler Wissenschaftler aufmerksam zu machen
und politische Konsequenzen nahe zu legen. Im Koali-
tionsvertrag der grünroten Landesregierung von Baden-
Württemberg heißt es:
„Kriterien guter Arbeit müssen auch an Hochschulen
gelten. Die Flexibilisierung und Prekarisierung der Arbeits-
verhältnisse betrachten wir kritisch. Wir streben an, in-
nerhalb der nächsten fünf Jahre die Zahl unbefristeter
Mittelbaustellen an den Hochschulen in Baden-Württem-
berg zu erhöhen.“

Die Tagung möchte den dringendsten Veränderungsbe-
darf erheben und Möglichkeiten zur Umsetzung diskutie-
ren.

Herzliche Einladung in die Evangelische Akademie
Bad Boll!

Dr. Regina Fein
Dr. Günter Renz

Zwischen Befristung und Überlastung.
Prekäres Arbeiten in der Wissenschaft

Anmeldung: 2. März 2013 - Tagungsnummer 41 06 13

Rechnungsstellung an

Name

Ich bin Studierende/r bzw. teilzeitbeschäftigt (50% und weniger)

Institution privat (siehe oben)

Geburtsdatum*

... Erweitern Sie Ihren Horizont ...

Tagungen – Diskurse – Umfragen –
Kunst – Buchtipps – Publikationen
– Theologische Reflexionen – Links
Porträts – Interviews – Ökotipps –
Links – Dialoge – Akademieküche

DIN A 4, 28 Seiten, 4 x jährlich
Bestellen Sie ein Probeheft oder abonnieren
Sie SYM telefonisch oder per E-Mail:

Evangelische Akademie Bad Boll
Monika Boffenmayer
Akademieweg 11, 73087 Bad Boll
Telefon 07164 79-305, Fax 07164 79-5305
monika.boffenmayer@ev-akademie-boll.de

SYM Magazin der
Evangelischen
Akademie Bad Boll
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