
Evangelische Akademie Bad Boll 

„begegnen. begeistern. bewegen.“  

 

 

Sonderpfarrstelle „Studienleitung (m/w/d) im Arbeitsbereich Theologie, Bildung und Identität bei der 

Evangelischen Akademie Bad Boll“ 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Theolog*in für die  

Studienleitung (m/w/d) im Arbeitsbereich Theologie, Bildung und Identität 

auf einer befristeten Pfarrstelle der Evangelischen Landeskirche in Württemberg in 50% Teilzeit.  

Von Ihnen wünschen wir uns, dass: 

• Sie sich als Theologe*in vor dem Hintergrund protestantischen Bildungsverständnisses mit 
aktuellen Bildungs- und Identitätsfragen befassen, 

• Sie die Identitätsbedingungen pluraler, postmigrantischer Gesellschaften (beispielsweise hin-
sichtlich Herkunft, religiös-kultureller Sozialisation, Gender oder Sexualität) und damit zu-
sammenhängende Entwicklungsprozesse in den Blick nehmen, 

• Sie der Frage nachgehen, wie sich Bildungsprozesse und -systeme auf die Anforderungen einer 
globalisierten und multikulturellen Welt einstellen können, 

• Sie Veranstaltungen und Projekte initiieren, die dem Diskurs Ihres Arbeitsbereiches Bildung 
und Identität unter theologischer Perspektive dienen.  

 

Möchten Sie konkreter wissen, was Ihre Aufgaben sind?  

• Sie konzipieren, bewerben, veranstalten und evaluieren Angebote in Ihrem Themenfeld  

• Sie beantragen Projekte und werben Drittmittel ein  

• Sie pflegen auch außerhalb der Tagungsarbeit den Diskurs und den Dialog mit Akteur*innen 
in Ihrem Themenfeld, referieren und moderieren in kompetenter Weise  

• Sie führen Projekte durch und arbeiten in Netzwerken, bauen Kontakte auf und sind im Gespräch 

mit Ihren Kooperationspartner*innen  

• Sie arbeiten mit Ihren Kolleg*innen im Themenbereich sowie allen Studienleitenden offen und 

vertrauensvoll zusammen  

• Sie setzen in Ihren Angeboten und in der Akademie spirituelle Impulse  
• Sie haben Freude an der Nutzung digitaler Technik und sozialer Medien  

 

Wir bieten Ihnen:  

• Eine große Tradition evangelischer Akademiearbeit mit bewährter Infrastruktur 

• Ein engagiertes Team mit hoher Kollegialität 

• Eine gute Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Freizeit  

• Vielfältige Gesundheitsangebote, eine ausgezeichnete Verpflegung vor Ort und ein umfassendes 

hausinternes Fortbildungsprogramm  

 

Die Amtszeit ist bis einschließlich 31. Dezember 2030 begrenzt. Die Stelle ist in Pfarrbesoldungsgruppe 2 eingestuft. 

Der Dienstauftrag auf dieser Stelle ist auf die Hälfte eingeschränkt. Es besteht kein Dienstwohnungsanspruch. 

 

Sie sind Pfarrer*in der Evangelischen Landeskirche in Württemberg und haben Freude daran, mit uns 

Gesellschaft in der Begegnung zu gestalten, zu begeistern und zu bewegen? Sie wollen mehr über uns 

erfahren als das, was Sie diversen Veröffentlichungen, unserer Webseite sowie unserem Facebook-, 

Instagram- oder YouTube-Kanal entnehmen?  

 

Dann stehen Ihnen Herr Kirchenrat Dr. Jörg Schneider, Tel.: 0711 2149-523, Frau Monika Appmann, Tel.: 07164 

79-214 und Frau Kirchenrätin Margund Ruoß, Tel.: 0711 2149-242 sehr gerne zum Gespräch zur Verfügung.  


