Diversity in Unity
Vielfalt lernen.

 Vielfalt lernen.

Beteiligung fordern.
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Workshop auf der Entwicklungspolitischen Landeskonferenz 2018:

,aemeinsam in Vielfalt:
wie die migrationsgesellschaftliche Offnung
der Entwicklungspolitik gelingen kann“

. . . L g Sompon
Vera Nkenyi-Ayemle, Sompon Socialservice Gl ocroistrvice

Ajit Thamburaj, DEAB depb



Ablauf (Vera):
« Begrulung und Vorstellung des Ablaufs (Vera) (5 Min)

« 4 Eckpunkte fiir migrationsgesellschaftliche Offnung in der
Entwicklungspolitik (Ajit + Vera) (30 Min)

» Tuschelrunden mit direkter Sitznachbarin (5 Minuten) und Diskussion im
Plenum (25 Min) (moderiert von Vera)

« Diskussion von Empfehlungen an die Landespolitik (moderiert von Ajit)
(20 Min)
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» Austeilung des Fragebogens ,Selbstcheck zur
migrationsgesellschaftlichen Offnung der eigenen Eine Welt-Arbeit”

* Prasenation der Ergebnisse im grol3en Plenum beim Gallery Walk mit
Frau Schopper (Vera)



sl AL Warum migrationsgesellschaftliche

Bateiligung fardern.

Offnung? (Ajit)

Die Notwendigkeit ergibt sich...

...aus unserem entwicklungspolitischen
Selbstverstandnis (weltoffen, Globale Perspektive,
Demokratisch)

...sowie aus gesellschaftlichen Realitaten in Baden-
Wirttemberg im 21.Jht!



Liversity n Unity Politische Legitimitdit in der
Migrationsgesellschaft

Fur wen? / Was?
-

>

Wie wird gehandelt?
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Diversity in Unity
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Grundprinzipien (Ajit)
Bateiligung fardern.

* Entwicklungspolitischen Leitlinien des Landes Baden-
Wurttemberg

Kapitel 1.4: ,Menschen mit Migrationshintergrund und
Diasporagemeinschaften sind wichtige Akteurinnen und
Akteure in der Entwicklungspolitik. [...] Ziel der
Landesregierung ist eine Gesellschaft der

kooperativen Vielfalt, die eine gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen unabhangig von ihrer jeweiligen geographischen,
sozialen oder ethnischen Herkunft ermoglicht. Dazu besteht
jedoch konkreter Handlungsbedart.




sl AU Fckpunkt 1: Geschichtlicher Kontext

Bateiligung fardern.

(Ajit)

Entwicklungspolitik existiert nicht in einem ahistorischen Raum, sondern
vor dem Hintergrund von 500 Jahren Kolonialrassismus.

- wichtig, dass wir uns mit den Auswirkungen und dem Fortbestehen von
Kolonialismus beschaftigen.

Ansatz: Umfassendes Verstandnis von Kolonialismus (Physische Gewalt,
strukturelle Gewalt epistomologische Gewalt) als einer der zentralen Griinde
fur die globalen Stid-Nord Beziehungen im 21. Jht.

Moglicher Weg: Beschaftigung mit inneren Brillen mit denen wir auf die Welt
schauen (= koloniale Bilder + Sprache, Reprasentation, Wissen)



Diversity in Unity

Bilder und Strukturen

“What's the matter?
Tt's the same distance!™

Wie pragen diese Brillen unsere Und wie pragt dies das
heutige Wahrnehmung der Welt? Verhaltnis zur Diaspora hier?



Diversity in Unity Eckpunkt 2: Langfristigkeit/

Vielfalt lernen,
Beteiligung fordern.

Nachhaltigkeit (Ajit)

Migrationsgesellschaftliche Offnung ist kein
Projekt, sondern ein langfristig angelegter
Prozess.

Es geht dabei um einen nachhaltigen Umbau der
eigenen Organisation/ Arbeit im Sinne einer
diversitatsorientierten Personal- Struktur und
Aktivitatenentwicklung.



L sLILLLLY Beispiele von IKO Handlungsfeldern

Bateiligung fardern.

Aktivitatenentwicklung

Gemeinsame Durchfuhrung von
entwicklungspolitischen
Veranstaltungen/ Projekten mit
Migrant*innen und migrantisch-
diasporischen Organisationen

Anpassung von Angeboten an eine
(diverse) Migrationsgesellschaft
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Personalentwicklung
Fortbildungen im Team:

« Vieltfalt lernen

» Selbstreflexion lernen

* Anti-Bias, Antirassismus, IK-
Trainings usw.

* Postkoloniale Perspektiven auf
Entwicklung

Personal & Einstellungspolitik

« Strategien flr hoheren Anteil an
Menschen mit biographischem
Bezug zum Globalen Suden im
Team

in der Entwicklungspolitik (Ajit)

Strukturentwicklung
Verbesserung der Sichtbarkeit

migrantischer
entwicklungspolitischer Arbeit

Konfliktldsungs-Instanzen

einrichten

Migrationsgesellschaftliche
Leitlinien erarbeiten



ivarsity in Unity Eckpunkt 3: Migrantische

Bateiligung fardern.

Partizipation (Vera)

* Migrantische Partizipation bereits bei der
Zielformulierung! (nicht erst,wenn alles Wichtige
festgelegt ist)

o Ziele, Begriffe (z.B. Beteiligung, Kultur, Migrant*in/PoC
usw.) und Vorstellungen (z.B. padagogisch) im Vorfeld
gemeinsam diskutieren und festlegen.

* Hier muss die Mehrheitsgesellschaft auch bereit sein, sich
auf neue Ansatze und Verstandnisse (zum Beispiel in der
Bildungsarbeit) einzulassen.



ivaraity in Uniity Eckpunkt 4. Emotionale und

Bateiligung fardern.

selbstreflexive Kompetenzen (Vera)

* Gegenseitige Sichtbarkeit und Wertschatzung der Arbeit

e Respektvoller ( das heiflt nicht konfliktfrei!) Umgang
miteinander

 Wohlwollendes Zuhoren (= Verstandnis fiir einander
entwickeln)

 Selbstreflexiv Uiber eigene Rolle nachdenken lernen

e Sich der gemeinsamen Kraft fiir eine Transformation
bewusst werden!



Diversity in Unity

Magisches 4-Eck (Ajit)

(kolonial)geschichtliche Emotionale
Kontextualisierung und reflexive

Kompetenzen
N 7

Magisches 4-Eck
Migrationsgesellschaftlicher
Offnung
in der Entwicklungspolitik
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e Verstéindnisfragen?
teiligung fordern.

Verstandnisfragen?
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Diskussion 1:

Basierend auf den Punkten des
Magischen 4-Ecks:

Was konnten Sie konkret tun, um lhre eigene
entwicklungspolitische Arbeit
migrationsgesellschaftlich zu offnen?

(6 Minuten Tuschelrunden mit Sitznachbar*in, dann 20 Minuten
Austausch im Plenum).
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Diskussion 2:

Basierend auf der bisherigen Diskussion:

Welche Unterstutzung brauchte es auf
landespolitischer Ebene dafur?

(20 Minuten Austausch im Plenum).



Diversity in Unity .
IKO Check

Selbstcheck zur migrationsgesellschaftlichen
Offnung der eigenen Eine Welt-Arbeit
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Eine-Welt macht sich fit fur die
Migrationsgesellschat!
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